Gobierno de % Salud

ANSERMA ACTA No.1

NOMBRE DE LA REUNION: CARACTERIZACION

FECHA: 10/06/2026

LUGAR: PARTIDAS

TEMAS: CARACTERIZACION

NOMBRE DEL MENOR: JEIMY DANIELA ZAPATA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Objetivo General

Fortalecer la implementacion de la estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad
(RBC) mediante la socializacion del equipo de trabajo, la realizacién de la primera
caracterizacion poblacional y la aplicacion de escalas y herramientas de tamizaje, con el fin
de identificar necesidades y orientar acciones de intervencion.

DESARROLLO DE LA REUNION

-En el marco de la implementacion de la estrategia de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad (RBC), se realiz6 la presentacion oficial del equipo de trabajo ante la poblacién
objeto, con el propdsito de generar un primer acercamiento basado en la confianza, el respeto
y la participacién activa.

Durante este espacio, cada uno de los integrantes del equipo interdisciplinario expuso su
perfil profesional, funciones y responsabilidades dentro del proceso, resaltando el
compromiso con el bienestar integral de la comunidad. Asimismo, se socializé la estrategia
que se desarrollara, explicando su enfoque comunitario, sus objetivos principales y las
actividades contempladas, tales como la caracterizacion inicial, la aplicacion de escalas y
herramientas de tamizaje, y el acompafiamiento psicosocial segun las necesidades
identificadas.

En el desarrollo del proceso de intervencion, se realizo la aplicacion de los tamizajes DSMIV
correspondientes, teniendo en cuenta las necesidades y situaciones particulares identificadas
durante la caracterizacion inicial. Esta aplicacion se efectué de manera individual y
confidencial, garantizando el respeto, la ética profesional y el bienestar de los participantes.

Los instrumentos utilizados permitieron evaluar posibles factores de riesgo, condiciones de
vulnerabilidad y aspectos relevantes en el ambito psicosocial, con el fin de orientar la toma
de decisiones y definir rutas de atencion pertinentes. La seleccidon de cada tamizaje se realizd
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de acuerdo con la situacion especifica evidenciada, asegurando una valoracion ajustada a
las caracteristicas de cada caso.

CONCLUSIONES

La sefiora Jeimy manifiesta una profunda preocupacion por la situacion emocional de su hija,
ya que ha identificado en ella signos de ansiedad, desmotivacion y disminucion del interés
por diversas actividades. Durante la entrevista, reconoce que algunos aspectos de su estilo
de crianza pueden estar relacionados con dichas dificultades, especialmente la tendencia a
la sobreproteccion, admitiendo que frecuentemente limita la autonomia de la menor por temor
a que experimente situaciones adversas o de sufrimiento.

Asimismo, refiere que el proceso de gestacion estuvo marcado por circunstancias
emocionales complejas y estresantes, las cuales impactaron significativamente su bienestar
durante el embarazo. Explica que la relacion con el padre de la nifia finalizé cuando esta era
pequefia, situacion que generd cambios importantes en la dinamica familiar. Tras la
separacion, la menor permanecio un tiempo bajo el cuidado de su padre y posteriormente
paso a vivir con su madre, experimentando procesos de adaptacion a los diferentes contextos
de crianza.

La acudiente considera que estas experiencias familiares, sumadas a los cambios en las
figuras de cuidado y a las dinamicas relacionales establecidas a lo largo de los afios, pueden
haber influido en el desarrollo emocional de su hija. Se muestra receptiva al acompafiamiento
profesional y reconoce la necesidad de fortalecer estrategias de crianza que promuevan la
autonomia, la seguridad emocional y el afrontamiento adecuado de las dificultades, con el fin
de favorecer el bienestar integral de la menor.
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